MANAGEMENT ET GESTION
Classe de seconde
Enseignement technologique optionnel

OBJECTIFS :

v' Comprendre le fonctionnement des organisations: entreprises privées, associations,
organisations publiques.

v Analyser les ressources utiles au fonctionnement des organisations : les ressources humaines,
financieres, matérielles et immatérielles

v' Comprendre 'environnement dans lequel évoluent les organisations et leurs interactions

Le management et la gestion permettent de comprendre le monde contemporain, et de préparer les
éleves a y évoluer, comme citoyens, mais aussi comme futurs professionnels.

CONTENU :

L’enseignement est organisé autour de 3 themes

1. S’engager et entreprendre, de I'intention a la création

A l'origine de toute organisation, il y a des individus qui se réunissent autour d'une idée a concrétiser.
Pour mettre en ceuvre une idée, il est indispensable de mobiliser des ressources et des technologies, dont
les technologies numériques qui sont aujourd’hui incontournables dans toutes les organisations

2. Organiser et décider, des objectifs a la réalisation

Pour atteindre son but, 'organisation doit se fixer des objectifs et prendre des décisions. Elle mobilise
des ressources, organise le travail et répartit les taches.

3. Evaluer et évoluer, du pilotage aux développements numériques

L’organisation, pour atteindre ses objectifs, controle et évalue la mise en ceuvre de sa stratégie. Elle saisie
des opportunités pour se développer. L’économie numérique constitue aujourd’hui une révolution qui
est prise en compte par les organisations.

METHODES :

L’actualité est au coeur des enseignements. Les situations de management et de gestion s’appuient sur
des cas réels d’organisation, que les éleves analysent et décryptent. Les éleves utilisent les outils
numériques.

Un projet est réalisé par les éléves tout au long de 'année. La mise en ceuvre de ce projet s’appuie sur des
recherches documentaires, le repérage et la compréhension des pratiques des organisations réelles,
I'utilisation de I'outil informatique, et le travail en équipe.



